ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020 que entre si fazem, de um lado a
empresa Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL — Filial BA, Ol MOVEL S/A EM
RECUPERACAO JUDICIAL — Filial BA e BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial
- BA, por seus representantes legais Sr. Marcos Aurélio Freire Mendes, brasileiro,
casado, Diretor de Relacdes do Trabalho, portador da carteira de identidade n°
M2.368.155, expedida pela SSP-MG, inscrito no CPF/MF sob o n® 491.100.476-20 e
Alexandre Guimaraes de Barros, brasileiro, casado, Gerente de Relagdes Sindicais,
portador da carteira de identidade n® 094259421 expedida pela SSP-RJ, inscrito no
CPF/MF sob o n°® 053.991.327-88, doravante denominada simplesmente empresa e,
do outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Telecomunicacbes e
Operadores de Mesas Telefénicas no Estado da Bahia — SINTTEL BA, inscrito no
CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, OBSERVADAS AS CLAUSULAS E CONDICOES
ABAIXO, APROVADAS EM ASSEMBLEIA DA CATEGORIA.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente acordo coletivo de trabalho abrange a todos os colaboradores da Ol S/A
EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial BA e BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, em efetivo

exercicio em 01 de novembro de 2018, na base territorial do SINTTEL — BA e os que

venham a ser admitidos durante a sua vigéncia, exceto o Aprendiz Técnico e

Estagiario, a n&o ser quando diferentemente explicitado.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios nominais dos empregados ativos da Ol S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial BA e
BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, percebidos em 31.10.2018 seré&o
reajustados a partir de 01/08/2019 em 4% (Quatro por cento).

Paragrafo Unico — O reajuste previsto no caput desta clausula ndo seré aplicado aos
empregados ocupantes de cargos executivos, tais como: Diretor Presidente, COO,
Diretor, Gerente, Consultor, Representante Institucional, Gte de Relac¢des

Institucionais e Gte Projetos

CLAUSULA TERCEIRA — PISO SALARIAL
O Piso Salarial dos empregados contratados em jornada de 08 (oito) horas
didrias a partir de 01 de Agosto de 2019 sera de R$1.221,76 (Hum mil

duzentos e vinte e um reais e setenta e seis centavos).




CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO SALARIAL

A empresa efetuara o pagamento do salario dos seus empregados, no 1° (primeiro)

dia util do més subsequente ao de competéncia.

CLAUSULA QUINTA — ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR, ODONTOLOGICA E
AUXILIO MEDICAMENTOS

A Empresa assegurara a prestacéo de Assisténcia Médica, Hospitalar, Odontolégica e

Auxilio Medicamentos aos empregados e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro — Para a inclusdo nos Planos de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontolégica da Empresa, o empregado deve apresentar toda documentacdo que
comprove a elegibilidade do dependente.

Paragrafo Segundo — Os Planos indicados no paragrafo primeiro serdo concedidos a
todos os empregados em regime de participagdo mutua, desde que os mesmos fagam
a opcéo pelo tipo de Plano a ser utilizado e autorizem o desconto de sua participacéo

através do contracheque.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio Medicamentos sera concedido, segundo as regras do
beneficio instituidas pela empresa, para todos os empregados mediante apresentacéo
de receita médica através de convénio com farmacias, com um limite mensal por
empregado de R$200,00 (duzentos reais), ndo cumulativos, respeitando um limite
anual também por empregado de R$1.150,00 (hum mil cento e cinquenta reais), com
custo compartilhado. A participacdo dos empregados nas compras dos medicamentos

ocorrera nas seguintes condigdes:

Planos Participacdo do Empregado
Salarios até R$1.500,00 10%
Salarios até R$1.500,01 € R$3.500,00 20%
Salarios acima de R$3.500,00 30%

Paragrafo Quarto — Os beneficiarios dos programas previstos no “caput” serdo os
empregados, conjuge, companheiros (as), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou
24 anos quando estudante universitario e maior invalido (fisico e mental) declarado

judicialmente.
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CLAUSULA SEXTA — TIQUETE REFEICAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA distribuird mensalmente para todos os seus empregados, a partir 1° de

novembro de 2018, inclusive aqueles que estejam em gozo de férias, 23 (vinte e trés)
tiguetes refeicdo/alimentagdo, quantidade equivalente aos dias uteis do més,

considerando sempre a jornada de 22 a 62 feira.

Paragrafo Primeiro — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao beneficio os empregados cuja licenga por motivo de auxilio doenca
ocorrer na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia 2018/2020, por
periodo de até 30 (trinta) dias e licenga maternidade enquanto perdurar a licenga. Para
os empregados afastados por Acidente de Trabalho ocorrido na vigéncia do referido

Acordo Coletivo sera mantido o beneficio por até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA descontara do empregado uma participagdo no

valor do beneficio, conforme tabela a seguir:

Tabela de Participagdo Trabalhador/Empresa

Participagdo Mutua

Trabalhador Empresa
3% 97%

Paragrafo Terceiro — O valor facial unitario do Tiquete Refeigcdo/Alimentacao para
colaboradores com jornada de 08 (oito) horas diarias sera de R$34,50 (Trinta e quatro

reais e cinquenta centavos) a partir de 01/01/2019.

Paragrafo Quarto — O regime de concessao do Tiquete Refeicdo/Alimentagdo esta
considerado no Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT e n&o constitui verba

de natureza salarial.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEICAO EM HORAS EXTRAS

A partir de 01 de novembro de 2018, a empresa concedera auxilio-refeicdo aos

empregados que trabalharem em regime extraordinario, conforme tabela baixo:



2a.a6a. * Sabados, Domingos e Feriados *
% do VR do Tiquete por HE % do VR do Tiquete por HE
Qtde. de HE 9 i i
%, tio pEFods 7o do periodo Qtde. de HE % do pericds % do periodo
acumulado acumulado
0 até 2h - - 0 até 2h - -
> 2 até 3h 15% 15% > 2 até 3h 25% 25%
> 3 até 4h 15% 30% > 3 até 4h 25% 50%
> 4 até 5h 20% 50% > 4 até 5h 30% 80%
20% por cada | o limite sera de 1 (um) - .
> 5h HE fouatesdiario > 5h 100% do valor do tiquete

* n&o se aplica caso estes dias fagcam parte da
escala normal de trabalho

* néo se aplica caso estes dias facam parte da escala
normal de trabalho

Paragrafo Primeiro — Para esta condicdo sera aplicada a tabela de coparticipacdo de

que trata o paragrafo 2° da clausula sexta deste instrumento.

Paragrafo Segundo — Somente em casos excepcionais e para atender a necessidade
de servico podera a jornada em regime extraordinario ultrapassar as 02 (duas) horas

diarias.

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera Auxilio Creche aos filhos de empregada até 06 (seis) anos de

idade, limitado o valor a R$500,64 (Quinhentos reais e sessenta e quatro centavos) a
partir de 01/01/2019, por crianca, que sera pago através de reembolso mediante

comprovacao da despesa.

Paragrafo Primeiro — O valor do auxilio para criangas acima de 06 (seis) meses sera
compartilhado, participando a Empresa com 95% (noventa e cinco por cento) da
despesa realizada ou do valor limite, prevalecendo o que for menor e a empregada
com 5% (cinco por cento), que serdo descontados pela empresa sobre o valor total do

beneficio concedido a cada crianga.

Paragrafo Segundo — N&o sera devido o auxilio nos casos em que o cdnjuge perceba

beneficio igual ou equivalente, pago por qualquer Empresa ou Entidade.

Paragrafo Terceiro — Aplicam-se as disposi¢cdes acima aos empregados do sexo
masculino que detenham a posse e a guarda legal dos filhos, o que devera ser
comprovado, quando do requerimento do beneficio, reconhecida através de ato

judicial.




Paragrafo Quarto — Poderdo ser concedidos & empregada créditos até o limite acima
estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas como babd, para guarda do filho da
empregada, sendo obrigatério, nestes casos, apresentacdo a Empresa dos recibos
comprobatorios dos pagamentos, desde que comprovada a utilizacdo de profissional

contratado para este fim, na forma da legislagdo previdenciaria.

Paragrafo Quinto — A Oi concederad o auxilio educacdo especial no valor de até
R$820,00 (oitocentos e vinte reais) aos colaboradores que tenham dependente
especial, reconhecido pela previdéncia social, devidamente atestado por laudo
médico, comprovado pela area médica da empresa, que esteja matriculado em escola
especializada, sem limite de idade, sem coparticipagdo do empregado e nao
cumulativo com o auxilio creche. Entende-se por dependente especial a pessoa com
deficiéncia mental de grau severo, com dependéncia de outras pessoas para realizar

suas atividades da vida diaria

Paragrafo Sexto — O reembolso do Auxilio-Creche é especifico para filhos até 6 anos
completos. Caso o limite de 6 anos ocorra antes do fim da vigéncia do presente
acordo, o beneficio sera concedido até o fim da vigéncia do mesmo no ano em que o

filho completar seis anos.

Paragrafo Sétimo — Além dos empregados no efetivo exercicio de suas atividades,
fardo jus ao Auxilio Creche os empregados licenciados por motivo de doenca e de
acidente de trabalho por periodo de até 30 (trinta) dias e maternidade enquanto

perdurar a licenca.

Paragrafo Oitavo — Nos casos expressamente proibidos por lei, ndo sera

concedido o auxilio creche.

CLAUSULA NONA — LICENCA ADOCAO
A colaboradora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca,

conforme definido no ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, sera concedida

licenga-maternidade nos termos da legislagéo vigente.

CLAUSULA DECIMA — LICENGA MATERNIDADE
As licengas-maternidade poderao ter a duracéo prevista no inciso VXIIl do art. 7° da

CF prorrogada por 60 (sessenta) dias mediante solicitacdo escrita da empregada até o

final do primeiro més apés o parto.



Paragrafo Primeiro — A prorrogacdo da licenca-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso VXIII do
art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo — A concessdo desta ampliagdo fica condicionada a plena
vigéncia do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5°. e 7°.
da Lei n°. 11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA PRIMEIRA — LICENCA PATERNIDADE
A partir de 01/02/2019 a licenga-paternidade podera ter a duracdo prorrogada por 15

(quinze) dias, de acordo com a Lei 13.257 de 8 de margo de 2016, conforme seu Art.
38, mediante solicitagdo escrita do empregado até 2 (dois) dias Uteis apds o parto e
desde que comprove participacdo em programa ou atividade de orientacdo sobre

paternidade responsavel.

Paragrafo Unico — A concessao desta ampliaco fica condicionada a plena vigéncia
do incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°®
11.770, de 09.09.2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado a partir de 13/11/2017, o parcelamento das férias, a pedido do

empregado e de acordo com a concordancia da Empresa, em até trés periodos,
sendo-que um dos periodos ndo pode ser inferior a 14 dias e os demais ndo podem
ser inferiores a 5 dias, conforme paragrafo 1° do Art 134 da CLT.

Paragrafo Primeiro — As partes concordam em estender a possibilidade de
eventual parcelamento de férias aos empregados com mais de 50 anos de idade, a

requerimento deste.

Paragrafo Segundo — As partes concordam que, eventualmente por opg¢éo do
empregado, podera ser permitido o inicio das férias no periodo de 2 dias que antecede

feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EMPRESTIMO DE FERIAS

A empresa concedera a seus empregados quando os mesmos fizerem opg¢éo no aviso

de férias, um adiantamento no valor igual ao seu salario nominal que sera ressarcido a




empresa, em até 7 (sete) parcelas iguais e sucessivas apos o primeiro més do retorno

das férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUSENCIA JUSTIFICADA

A Empresa concedera auséncia justificada de:

| a) 03 (trés) dias consecutivos, quando do falecimento do cénjuge, descendentes,
ascendentes, irmdo e pessoa declarada na CTPS e que viva sob sua dependéncia
econbmica;

b) 05 (cinco) dias consecutivos para casamento;

c) 05 (cinco) dias consecutivos por ocasiao de nascimento de filho, considerando-se
este beneficio como licenca paternidade nos termos do paragrafo Unico do artigo 10
do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias;

d) 05 (cinco) dias consecutivos ao Pai adotante.
Paragrafo Unico — O direito de auséncia justificada conta-se a partir do dia do evento.

Caso ocorra apds o expediente conta-se a partir do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUTORIZACAO DE DESCONTOS

A Empresa fica autorizada a proceder aos descontos em folha de pagamento e em

rescisdo contratual, dos valores relativos e itens cujos custos sao compartilhados
pelos empregados. Os demais, como mensalidades sindicais, clubes de empregados e
similares, poderdo ser feitos, desde que previamente autorizados pelo empregado

interessado, por escrito ou por meio eletrénico quando couber.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa compromete-se em manter um SEGURO DE VIDA EM GRUPO para todos

0s seus empregados, mediante a participacdo dos mesmos nos custos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO

Toda vez que o sindicato desejar estabelecer contribuicdo financeira ou ndo em seu

beneficio, devera ser inserido no Edital de Convocacao de Assembleia item especifico

sobre o assunto, para deliberacéo desta.



Paragrafo Primeiro - Fica assegurado aos empregados associados ou n3o, o direito
de oposicéo aos descontos de que trata esta clausula, mediante manifestacdo por
escrito entregue no Sindicato ou diretamente a qualquer dirigente do SINTTEL — BA,
com copia para a area de Recursos Humanos da Empresa até 15 (quinze) dias Uteis, a

contar da data da assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo - O caso de mensalidades de seus associados, descontadas em
Folha de Pagamento, a empresa se compromete a repassar o valor para SINTTEL —
BA, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento aos seus empregados.

Paragrafo Terceiro - A empresa encaminhard, sempre que solicitado, relacéo
contendo nomes, matriculas e o valor descontado ou nao dos empregados
sindicalizados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — CCP:

As partes mantém, na vigéncia do acordo coletivo, a Comissao de Conciliagdo Prévia

Intersindical (CCP) que trata o artigo 625 das Consolidacdes das Leis do Trabalho,
com representacdo da entidade sindical, cujos termos de funcionamento e demais

ajustes sao regulados por instrumento préprio.

CLAUSULA DECIMA NONA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara, mensalmente, adicional de periculosidade previsto em lei, sobre o

salario base, sem o0s acréscimos resultantes de gratificacdes, adicionais ou
participa¢des nos lucros da empresa, aos empregados expostos a condi¢des de risco,

conforme legislacéo vigente, desde que devidamente comprovado por Laudo Pericial.

Paragrafo Unico — O pagamento do adicional de periculosidade n3o sera devido
quando a exposicao a condi¢des de risco se der de forma eventual, assim considerado

o fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo extremamente reduzido.

CLAUSULA VIGESIMA — PROTECAQ E SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa compromete-se a cumprir o disposto na legislacdo vigente com relacdo a

seguranga do trabalho, fornecendo gratuitamente aos empregados equipamento de
protecdo individual (EPI) e equipamento de protecéo coletiva (EPC). O fornecimento

do equipamento de protegdo individual (EPI) torna o uso obrigatério pelo empregado.




Paragrafo Primeiro — O empregado devera utilizar os equipamentos de protecdo
individual apenas para a finalidade a se destina, ndo podendo fazer adaptacdes ou
modificagbes estruturais no equipamento que danifiquem ou modifiquem sua forma,
bem como ndo podera emprestar, ceder ou adquirir equipamentos de protecdo

individual, ou utilizar qualquer outro EPI que a empresa n&o tenha fornecido.

Paragrafo Segundo — Em caso de demiss&o ou dispensa, o empregado fica obrigado
a devolver a empresa todo e qualquer EPI que o tenha sido entregue, no estado em
que se encontre, sob pena de ter o valor do mencionado equipamento descontado de

suas verbas rescisorias.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado a empresa solicitar, a qualquer tempo, vistoria no
EPI de posse do empregado, devendo o mesmo ser apresentado a empresa em

condi¢cdes adequadas de uso e conservacao.

Paragrafo Quarto — A inutilizacdo, avaria ou perda do EPI, em virtude de culpa ou
dolo do empregado, faculta a empresa o desconto do respectivo valor em folha de

pagamento.
Paragrafo Quinto — Caso o empregado néo respeite o disposto nos paragrafos acima

fica facultado ao empregador a aplicagdo do Regimento Interno especifico.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PRAZO DE_ VIGENCIA DO ACORDO
COLETIVO

O periodo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO sera de 24
meses, com inicio em 01 de novembro de 2018 e término em 31 de outubro de 2020,
com os seus Termos e Condigdes, ora estabelecidos, substituindo todos os Acordos,

Convencdes e/ou Dissidios Coletivos anteriormente celebrados entre as partes.

Paragrafo Unico: O periodo de vigéncia das Clausulas Econémicas sera de 12

meses, com inicio em 01 de novembro de 2018 e término em 31 de outubro de 2019.

E por estarem ajustadas, a Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL — Filial BA, Ol
MOVEL S/A EM RECUPERACAQ JUDICIAL - Filial BA e BRASIL TELECOM COM
MULT LTDA - Filial - BA e o SINTTEL — BA celebram o presente Acordo Coletivo de

.y
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Trabalho 2018/2020, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsdo neste acordo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo
assinado entre as partes em 03 (trés) vias de igual teor, para um sé efeito,
encaminhando-o para o competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional da
Bahia.

Salvador, 2¥ de D2 ZeM 10 de 2018,

Pela Empresa

Alexandre“Guiidraes de Barros
Gerente de

CPF: 491.100.476-20 CPF: 053.',

acdes Sindicais
1.327-88

Pelo Sindicato

Orlanda_Helber iI\/; S

Secretario-Geral SINTTEL - BA
CPF: 808.118.418-04

Testemunhas
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Salvador, 39  de wreeudind 2018

limo. Sr°.(a)

Orlando Helber Silva Santos
Secretario Geral do SINTTEL - BA
Prezado (a) Senhor (a),

TRANSICAO DA CARREIRA PROFISSIONAL

A partir de 1° de novembro 2018, o empregado da BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA — Filial - BA, Ol MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - BA, Ol S/A
em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A em
RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA que for desligado sem justa causa e atender
os critérios mencionados abaixo a empresa concedera as condi¢des especiais a seguir:

Tempo de Empresa Salario Nominal Plano Médico*
>=10 <15 anos 0,5 (meio) 3 (trés) meses
>= 15 < 20 anos 1,0 (um) 6 (seis) meses

>= 20 anos 1,5 (um e meio) 6 (seis) meses

(*) A prorrogacéo do plano médico se dara pelo periodo indicado acima a partir da efetiva
data do desligamento do empregado.

Este compromisso sé tera forga vinculatéria no caso da assinatura e homologagéo dos
Acordos Coletivos do Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM
MULT LTDA — Filial - BA, Ol MOVEL S/A em RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - BA,
Ol S/IA em RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A
em RECUPERAC O JUDICIAL - Filial - BA, tera vigéncia até 31 de Outubro "'e 2019.
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TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO
DE PARCELA DO PREMIO DO PROGRAMA DE
PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS da BRASIL
TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL
S/A EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/IA
EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA e
TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERAGAO
JUDICIAL - Filial - BA - Placar 2018.

Para assegurar as condigdes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAOQ JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM
RECUPERACAOQ JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial - BA e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunica¢des do Estado do
BAHIA - SINTTEL - BA, inscrito no CNPJ sob o n° 15.234.784/0001-90, excepcionalmente
neste exercicio, as empresas antecipardo aos seus empregados elegiveis ao Placar 2018
(conforme regras de elegibilidade do Programa), que efetivamente esteja em plena atividade
nas respectivas empresas na data da efetiva assinatura do presente Termo e ativo na data do
respectivo pagamento, em conformidade com o Acordo celebrado entre as partes, antecipar
0,5 (meio) salario nominal de 01/12/2018 (pro-rata referente aos meses trabalhados em 2018).
A referida antecipagdo sera em parcela unica a ser creditada em 15/01/2019, apds a aprovagéo
e assinatura dos Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos e Acordo Coletivo
de Jornada de Trabalho 2018/2020 até o dia 14/12/2018. Em ambas as situa¢des, apds a

efetiva assinatura do presente Termo de Compromisso, conforme acordado entre as partes.

1. O compromisso ora firmado se faz a titulo de antecipagédo do valor a que tera direito o
empregado no Placar 2018, sendo certo que o mesmo n&o integra a remuneragdo do
empregado para quaisquer fins, ndo incidindo encargos sociais € nem o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico. Sobre o valor da antecipagdo devera ser aplicada a respectiva tabela de
desconto do Imposto de Renda de Pessoa Fisica — IRPF na fonte com a consequente

retencao, se for o caso.

2. Os empregados com direito ao recebimento da antecipagéo do Programa de Participacao
nos Resultados — Placar 2018 estabelecida neste Termo sdo aqueles que, no ano de 2018,
tenham trabalhado um periodo igual ou superior a 01 (um) més completo(s) e consecutivo(s),
com contrato individual de trabalho vigorando na data da assinatura deste Termo e em plena
atividade na Empresa, incluidos os empregados em gozo de licenga maternidade e em férias e

excluidos do adiantamento todos os demais afastados nesta data.

3. Os empregados desligados até a presente data, se tiverem direito ao recebimento do Placar
2018, conforme critérios de elegibilidade definido no Programa, n&o terdo direito ao
recebimento da antecipacdo, objeto deste termo, devendo receber o prémio a que tiverem

direito, ainda que proporcionalmente, em até 60 (sessenta) dias ap6s o pagamento/quitagéo

dos empregados em atividade.



4. Todas as licencas de qualquer natureza (exceto licenca por acidente de trabalho, licenga
maternidade, afastados inscritos no Programa de “Doencas Cronicas” que estiverem afastados
comprovadamente por esses motivos, afastamento dos Dirigentes Sindicais licenciados com
6nus para a empresa, conforme clausula do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ocorrido no
periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018) e faltas, n&o justificadas, seréo
descontadas para efeito do calculo do Placar 2018. Nestes casos, o pagamento sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados, desde que sejam cumpridos os demais critérios

de elegibilidade.

5. O valor da antecipagdo ora firmada, sera descontada/compensada com o valor total do
Placar 2018 a que tera direito o empregado quando da apuracdo final dos resultados

empresariais 2018.

6. No caso de haver compensacgéo do prémio, sera adotado o disposto nos itens 1 e 5. Se este
valor nao for suficiente para o desconto da antecipagao, a diferenga sera abatida do salario do

empregado na folha de pagamento do més de abr/2019.

E por estarem ajustadas, a BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A
EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial -
BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA e o Sindicato
dos Trabalhadores em Telecomunicacdes do Estado do BAHIA - SINTTEL — BA celebram o
presente Termo de Compromisso, ficando ainda estabelecido de comum acordo que na falta de
previsao neste termo de qualquer beneficio, valera a Lei que o regulamenta, sendo assinado
entre as partes em 03 (irés) vias de igual teor, para um so efeito, encaminhando-o para o

competente registro/arquivo na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do BAHIA.

Salvador, M  de dDEzEMpi O de 2018.

Pelas Empresa

CPF: 491.1007476-20

Pe indi/qato
nab/liléﬁ)er Santos
Secretario Gerél do SINTTEL - BA

CPF: 808.118.418-04




TERMO DE COMPROMISSO PARA ANTECIPAGAO DA
PRIMEIRA PARCELA DO 13°. SALARIO REFERENTE
AO EXERCICIO 2019 da BRASIL TELECOM COM MULT
LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERAGAO
JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERAGAO
JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A
EM RECUPERAGAO JUDICIAL - Filial - BA.

Para assegurar as condigdes ajustadas entre as empresas BRASIL TELECOM
COMUNICACAO MULTIMIDIA LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE
LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL — Filial - BA e o Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes do Estado do BAHIA — SINTTEL — BA, inscrito no CNPJ sob o n°
15.234.784/0001-90, as empresas antecipardo 0,5 (meio) saladrio nominal de 01/12/2018,
referente a primeira parcela do 13° salario do exercicio de 2019 aos seus colaboradores que
estejam em plena atividade nas empresas em 31/10/2018 e na data da efetiva assinatura dos
Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos e Acordo Coletivo de Jornada de
Trabalho 2018/2020, inclusive para os colaboradores em gozo de férias e em licenga
maternidade. O pagamento sera feito em 21/12/2018 apds a efetiva assinatura e envio dos
Acordos Coletivos de Trabalho 2018/2020 e seus Termos e Acordo Coletivo de Jornada de
Trabalho 2018/2020, considerando a efetiva aprovacéo e assinatura dos referidos Acordos e
Termos até o dia 14/12/2018.

Na parcela objeto do presente termo ndo sera efetuado qualquer desconto e/ou incidira
encargos, os quais serdo efetivados em sua totalidade, considerando o valor total do 13°
salario referente ao exercicio 2019, quando do pagamento da segunda parcela e/ou em Termo

de Rescisédo de Contrato de Trabalho, se for o caso.

E, por estarem ajustadas, as empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol
MOVEL S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial - BA, Ol S/A EM RECUPERACAO
JUDICIAL - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A EM RECUPERACAO JUDICIAL - Filial
- BA, e o Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagbes do Estado do BAHIA — SINTTEL
BA celebram o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, para um s6

efeito.

salvador, 34  de DeeeMAND  de 2018,

/),

y
.»/"?
SINTTEL &£ BA




Salvador, 44 de bt &€l de 2018

limo. Sr.(a)

Orlando Helber Silva Santos
Secretario Geral do SINTTEL - BA
Prezado (a) Senhor (a),

PROGRAMA DE MEDICAMENTOS DE USO CONTINUO

A) Introducao

Conforme estabelecido em negociagdo com esse Sindicato e com o objetivo de auxiliar na melhoria
das condigbes de saude dos colaboradores e seus dependentes, e maior ades&o ao tratamento de
algumas doengas crdnicas, a partir do dia 1° de novembro de 2018 as empresas BRASIL TELECOM
COM MULT LTDA - Filial - BA, Ol MOVEL S/A em Recuperagéo Judicial - Filial - BA, Ol S/A em
Recuperacgéo Judicial - Filial - BA e TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperagao Judicial - Filial -

BA oferecem o Programa de Medicamentos de uso Continuo e o Programa Vida Saudavel.

Os Colaboradores e dependentes portadores de algumas doengas crénicas tem um valor extra,
conforme, a patologia e regras do Programa, creditado mensalmente em seu cartdo do beneficio
medicamentos sem coparticipagéo pelo beneficiario. Este valor é extensivo aos colaboradores e seus

dependentes cadastrados conforme as regras de elegibilidade.

B) Critérios de Elegibilidade:

- S&o elegiveis todos os colaboradores e seus dependentes legais (cdnjuge e companheiro (a), filhos
(as) naturais e adotados legalmente até 18 anos desde que solteiros e filhos portadores de

necessidades especiais de qualquer idade);

- O colaborador ou seu dependente precisa apresentar laudo de seu médico assistente informando a
patologia, seu histérico, evolucdo, intercorréncias e medicamentos utilizados na ocasiao e, receita
médica contendo prescricdo da medicagao, apresentacdo e posologia, ambos recentes (maximo de

60 dias), que deverao ser renovados semestralmente para manutengéo do beneficio;

- S6 poderao participar desse beneficio os colaboradores e seus dependentes que aderirem ao
Programa de Vida Saudavel, programa esse que também tem como objetivo orientar, acompanhar e
facilitar o controle de sua doenga cronica. Excetuam-se dessa regra: glaucoma, cancer,
endocrinopatias, insuficiéncia renal e doengas neurolodgicas que permanecerdo no Programa de

Medicamentos de uso continuo

C) Orientacéo sobre cadastramento

- Para inclusdo do Colaborador ou dependente no Programa de Doencas Cronicas da Oi,
Colaborador deve enviar documentacgao digitalizada (laudo médico e receita) e, o original apenas

laudo médico, por malote ou correio, para Saude Ocupacional em nome do responsavel divulgado na



Interativa. O laudo e a prescricdo da medicacdo deverdo estar legiveis (em letra de forma ou
digitado);

- Esses documentos seréo encaminhados para analise e validagdo do médico do trabalho.

D) Manutencao do beneficio

- Para se manter ativo no Programa, o participante devera reapresentar nova receita e laudo médicos

recentes antes de concluir o semestre da adesao.

- A evidéncia de n&o continuidade da compra/tratamento (por mais de 6 meses) e/ou a nao
apresentagdo ou renovagao dos documentos médicos acarretara suspensdo do beneficio até

regularizacéo e justificativa.

E) Cobertura

Confira as doencgas cobertas e os relativos valores:

GRUPO DE DOENGAS VALOR

Doencgas cardiovasculares crénicas (hipertensao arterial, ICC,

o . : R$190,00
arritmias, coronariopatias)
Suporte a Insuficiéncia Renal Cronica R$132,00
Diabetes tipo | (congénita) e insulino dependente R$250,00
Diabetes tipo Il (adquirida) e ndo insulino dependente R$190,00
Diabetes gestacional (na gestagéo) R$180,00
DPOC (Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica) R$100,00
Suporte ao cancer R$250,00
Glaucoma R$100,00
Doengas Endocrinas (adrenal, tirdide e paratirdide) R$75,00
Doencas neuroldgicas (epilepsia, miastenia, Parkinson) R$55,00
Dislipidemia crénica (aumento crénico das gorduras do sangue) R$100,00

Este compromisso so6 tera forga vinculatéria no caso da assinatura e homologagéo dos Acordos
Coletivos de Trabalho 2018/2020 das empresas BRASIL TELECOM COM MULT LTDA - Filial - BA,
Ol MOVEL S/A em Recuperacéo Judicial - Filial - BA, Ol S/A em Recuperagdo Judicial - Filial - BA e
TELEMAR NORTE LESTE S/A em Recuperagdo Judicial - Filial - BA etera vigénc/r até 31/10/2019.
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